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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล
1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัด

1.1.1 รอยละของจํานวนแปลงที่ไดรับใบรับรองมาตรฐาน GAP

 ขาวตอจํานวนแปลงที่ไดรับการตรวจจากกระทรวง

เกษตรและสหกรณ

รอยละ 3 80 85 90 95 100 95.33 4.0660 2.0330

1.1.2 ระดับความสําเร็จในการเพ่ิมรายไดจากการทองเที่ยวของ

กลุมจังหวัด

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 N/A 1.0000 0.2500

1.1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการ

ทองเที่ยวของจังหวัด

ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 N/A 1.0000 0.2500

น้ําหนักรวม 6    คาคะแนนที่ได 2.5330

3 4 5

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
จังหวัด......ก..... กลุมจังหวัด.....ข........ (XX) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
นํ้าหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

1 2

 
 
 

 หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวชี้วัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง 
   2 หมายถึง ตัวชี้วัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลที่จังหวัดจัดเก็บเอง 
   3 หมายถึง ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
    
 

 
รายงาน ณ วันที่ ......... เดือน ......................... พ.ศ. .................. 
ผูรายงาน........................................................ หนวยงาน ................................... 
ตําแหนง......................................................... เบอรติดตอ.................................... 

 
 
หมายเหตุ : กรณีหากตัวชี้วัดใดไมสามารถรายงานผลได เน่ืองจากเปนตัวชี้วัดท่ีใชขอมูลจากหนวยงาน

สวนกลาง จัดเก็บขอมูลไมทัน หรือตัวชี้วัดท่ีตองมีการประเมิน  เชิงคุณภาพ ฯลฯ ใหใสคาคะแนนที่
ไดเทากับ 1 มากอน 

 

ตัวอยางตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของกลุมจังหวดั 

ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดท่ี  1.1.1  รอยละของจํานวนแปลงที่ไดรับใบรับรองมาตรฐาน GAP ขาว ตอจํานวนแปลงที่ไดรับการตรวจ
จากกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายคํานวณ ขยันดี ผูจัดเก็บขอมูล : นายคณิต จิตแจมใส 

เบอรติดตอ :  0-7712-3451 เบอรติดตอ :  0-7712-3452 

คําอธิบาย : 
พิจารณาจากจํานวนแปลงขาวของเกษตรกรที่ไดรับใบรับรองมาตรฐาน GAP ขาว เปรียบเทียบกับ

จํานวนแปลงขาวท่ีไดรับการตรวจจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

จํานวนแปลงขาว 
ของเกษตรกรกลุมเปาหมาย 

หนวยวัด 
ยื่นขอและ 
ไดตรวจ 

ไดรับใบ Q 

จังหวัด ก แปลง 120 115 
จังหวัด ข แปลง 100 96 
จังหวัด ค แปลง 80 75 

กลุมจังหวัด (กขค) (10.1) แปลง 300 286 

รอยละของจํานวนแปลงที่ไดรับใบรับรองมาตรฐาน GAP ขาวตอ
จํานวนแปลงที่ไดรับการตรวจจาก 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

รอยละ 95.33 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน      
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของจํานวนแปลงที่ไดรับใบรับรอง
มาตรฐาน GAP ขาวตอจํานวนแปลง/ท่ี
ไดรับการตรวจจากกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

2 95.33 4.0660 0.0813 

 
 

ตัวอยางการเขียนรายงานตัวชีว้ัดที่เปนเชิงปริมาณ 
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รายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
 

 
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 
 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
 
 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานปตอไป : 
 
 
 

หลักฐานอางอิง : 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

ขอใหจังหวัดอธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการสําหรับตัวชี้วัดนี้ 

ขอใหจังหวัดระบุปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินการสําหรับตัวชี้วัดนี้ 

ขอใหจังหวัดระบุชื่อหรือชนิดของหลักฐานท่ีใชอางอิงและจํานวนของเอกสารท่ีไดจัดสงมา 
สวนเอกสาร/หลักฐานท่ีเกี่ยวของอื่นท่ีไมไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ขอใหจัดเตรียมไว          

ณ สวนราชการ เพ่ือพรอมใหผูประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูลเพ่ิมเติม                     
โดยระบุสถานท่ี ผูรับผิดชอบ หรือเลขท่ีอางอิงขอมูล 

ขอใหจังหวัดระบุปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนตอการดําเนินการสําหรับตัวชี้วัดนี้ 

ขอใหจังหวัดชี้แจงขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางสําหรับการดําเนินการสําหรับตัวชี้วัดนีใ้นปตอไป 
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ภาคผนวก  
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หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวัดที่ 1.1.1 
รอยละของจํานวนแปลงของเกษตรกรกลุมเปาหมาย      

ที่ไดรับใบรับรอง GAP ขาว เทียบกับ                   
จํานวนแปลงที่ย่ืนขอและไดรับการตรวจ 
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ตัวอยางภาพกิจกรรม 
 
   
 
 
 
 
 
 


